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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese Anrede mag Ihnen noch nicht vertraut vorkom-
men. Damit sich das bald dndert, lade ich Sie herzlich ein,

uns kennenzulernen. Einige Worte vorab: K&L Gates ist eine

der fuhrenden internationalen Wirtschaftssozietaten. Wir sind in
allen wichtigen Zentren Europas, der USA, Asiens, Australiens, des
Nahen Ostens und Stidamerikas prasent und lokal bestens vernetzt.
Blattern Sie weiter und erfahren Sie mehr.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Das ist schén, denn auch wir sind
an lhnen interessiert: Warum haben Sie sich flr das Jurastudium
entschieden? Warum wollen Sie Anwalt werden? Wir freuen uns,

Sie in einem personlichen Gesprach kennenzulernen.

Ihr Radiger von Hulst,
Administrative Partner
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— Aktien- und Konzernrecht

— Arbeitsrecht

— Bank- und Finanzrecht

Bankaufsichtsrecht

Investment Management

Emerging Growth and Venture
Capital

— Gesellschaftsrecht

Gewerblicher Rechtsschutz

— Immobilienrecht

Immobilientransaktionen

Insolvenz und Restrukturierung
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TATIGKEITSSCHWERPUNKTE

— Kartellrecht, Fusionskontrolle und

AuBenhandel

Mergers and Acquisitions

— Offentliches und privates
Baurecht

— Private Clients

Private Equity
— Steuerrecht
— Streitbeilegung

— Telekommunikation, Medien und
Technologie

— Umweltrecht
— Vergaberecht und OPP

UBERBLICK

Im Kanzleimonitor 2018/2019
zahlt K&L Gates zu einer der
TOP 100-KANZLEIEN.

K&L GATES IN DEUTSCHLAND

FAST FACTS

Buros in Berlin, Frankfurt am Main und Minchen

Einsatz flr nationale und internationale Mandanten

Juristische Exzellenz und Erfahrung ftir komplexe
Transaktionen und Vorhaben

Hochqualifizierte Anwalte — auf ihren Gebieten als
fihrend anerkannt

Internationales, vollstdndig integriertes Netzwerk mit
Standorten in Deutschland, GroBbritannien, Frank-
reich, Belgien, Italien, Polen, USA, Stidamerika,
dem Nahen Osten, Asien und Australien

Effizientes Projekt- und Transaktionsmanagement

Rascher Informationsfluss und schnelle Umsetzung
als unternehmerisch denkende Berater

Betreuung durch Partner in allen Phasen des
Mandats

RANKINGS

— K&L Gates wird seit Jahren in zahlreichen juristischen

Publikationen empfohlen, zuletzt unter anderem im JUVE
Handbuch 2018/19 fur Corporate/M&A, Gesellschafts-
recht, Private Equity-Transaktionen, Immobilienwirt-
schaftsrecht, Steuerrecht, Medien und Vergaberecht.

Legal 500 Deutschland 2019 empfiehlt K&L Gates fur
Bank- und Finanzrecht (Kreditrecht sowie Investment-
fonds), Gesellschaftsrecht, Immobilien- und Baurecht (Im-
mobilienrecht), M&A (internationale mittelgroBe Deals),
Medien (Entertainment), Offentliches Recht (PPP sowie
Vergaberecht) und Steuerrecht.

Im Kanzleimonitor 2018/19 zahlt K&L Gates zu einer der
Top 100-Kanzleien, was die Anzahl der Gesamtempfeh-
lungen und der empfehlenden Unternehmen angeht.
Empfohlen sind wir auch flr die Rechtsgebiete M&A, Ka-
pitalmarktrecht, Konzernrecht, Finanzierung und Arbeits-
recht.

Chambers Europe 2018 empfiehlt uns fur Offentli-
ches Recht: Vergaberecht/OPP, Real Estate und TMT
(Medien). AuBerdem sind wir fur den Verkehrssektor:
Asset-Finanzierungen als First Tier-Kanzlei und fur
Corporate/M&A in der Rubrik ,Other Noted Firm“ emp-
fohlen.
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KARRIEREVORAUSSETZUNGEN

wirtschaftlicher Zusammenhénge voraus. Darlber
hinaus sind sehr gute, idealerweise im Ausland
erworbene Englischkenntnisse unabdingbar.

ASSOCIATES

Volljuristen (m/w), weit Uberdurchschnittliche
Examensergebnisse. Promotion und/oder aus-
léndischer Abschluss (bspw. LL.M.) von Vorteil

PSL

Volljuristen (m/w), weit Uberdurchschnittliche
Examensergebnisse. Promotionsbegleitende Arbeit

in Teilzeit.

REFERENDARE

Bei allen Bewerbern setzen wir das Verstandnis

2

INTERNE ACADEMY

Demnachst wird jeder Associate nach einem
festen Plan im Rahmen einer internen Academy

Hinzu kommen internationale Trainings. Die
Angebote an den drei deutschen Standorten

auf jedem der drei Felder Recht, Wirtschaft und
Personlichkeit weitergebildet.

kénnen fast nach Belieben um Programme aus
dem internationalen Fundus ergénzt werden.

So gibt es zum Beispiel unter der Uberschrift
Professional Development ein wochentliches

Weit Gberdurchschnittliches Examensergebnis

Expertengesprach per Videokonferenz zu Jura-
und Soft-Skills-Themen.

3

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Bei uns arbeiten viele junge Eltern.
Wir haben uns darauf eingestellt:
Elternzeit ist bei uns selbstverstdnd-
lich, Teilzeit fur Partner gelebte Pra-
xis und auch das Home Office kann
genutzt werden. Notfalls kann ein
Kind auch einmal in unser Eltern-
Kind-Bidro mitgebracht werden.
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Wir bieten auBerdem ein Balanced
Hours Program an. Das ist die
individuelle und bedarfsabhangige
Arbeitszeitflexibilisierung bis hin

zu Sabbatical, Teilzeit, Freistellung
fur Forschung und Lehre und Home
Office. K&L Gates ist bemiiht,
verschiedenste Arbeitszeitmodelle
zu ermoglichen. Auch neue Ideen
sind erwlinscht — vieles ist moglich
und Uber alles kann gesprochen
werden.

Apropos Freistellung fur Forschung
und Lehre: Da wir hohe Anforde-
rungen an die juristische Qualitat
unserer Arbeit stellen, grindet

sich unsere Beratung auch auf

die Ausbildung und Erfahrung
unserer Anwalte, die sie im Ausland
erwerben — gerne mit unserer
Unterstitzung bei LL.M. und
Secondments.

KARRIERE

KARRIEREAUSSICHTEN

b

FREIZEITANGEBOTE WOMEN IN THE PROFESSION
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KURZPORTRAT
NILS NEUMANN

ASSOCIATE ARBEITSRECHT,

BERLIN

VOM
FLUGLOTSEN-
TRAUM ZU JURA

PORTRAIT

OFFENES, KOLLEGIALES KANZLEIKLIMA

LSuper SpaB“ hat ihm von Beginn an sein
Wahlfach  Arbeitsrecht  gemacht. ,Im
Referendariat habe ich den Partner ken-
nengelernt, mit dem ich auch jetzt
eng zusammenarbeite. Wir gehen
vertrauensvoll miteinander um,

das schéatze ich sehr. Das Klima

in der Kanzlei ist offen und kollegial.

Ich hatte nie das Gefahl, allein gelas-

sen zu werden, sondern konnte

mich von Anfang an gut austau-
schen. Die Kanzlei fordert auBer-
dem das Zusammenkommen -

das gemeinsame FuBballspielen
zum Beispiel finde ich richtig

gut.

, ARBEITSRECHT WAR DIE RICHTIGE WA R M I R H I E R
WAHL.“

Und wie war sein Einstieg vor zwei I
Jahren? ,Ganz am Anfang mussten =

“

wir fr einen Mandanten in Einigung

mit dessen Betriebsrat eine Vielzahl

von Kudndigungen durchfihren.  Wir

waren zustandig fUr die Zustellung —

direkt vor Weihnachten. Das war meine

erste Begegnung mit der harten Realitat.”

Wie geht ein Berufsanfanger mit solchen

Erlebnissen um? Kommen dann Zweifel auf? Der

junge Anwalt Uberlegt nicht lange. Er weiB3, dass

Arbeitsrecht die richtige Wahl flr ihn war und auch,

dass in Wirtschaftskanzleien eher die Arbeitgeberseite ver-

treten wird. Das ist fur ihn in Ordnung, da auch dieser das

Recht auf faire Unterstitzung habe. Dennoch gibt es Momente
des Innehaltens: ,Es ist schon unglaublich. Gerade erst Examen
gemacht und schon eingebunden in verantwortungsvolle Entscheidungen,
die Auswirkungen auf das Leben anderer haben.”

KEINE ALLTAGSROUTINE

——

Gibt es einen alltaglichen Arbeitstag? , Alltag gibt es bei mir eigentlich nicht. Ich habe nur ein einziges festes Ritual: Ich
hole mir jeden Morgen in der Kliche erst einmal einen Kaffee und eine Banane. Fast alles Weitere ist unplanbar. Ich wei3
morgens in der Regel nicht, was mich erwartet.” Genau das findet er so spannend: ,Wir haben Mandanten aus aller Welt,
mal drei auf einmal, mal nur einen, der dafUr intensiv Zuarbeit oder Loésungen braucht. Es wird nie langweilig, es gibt
standig neue Aufgaben und Herausforderungen — das ist optimal.”
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PORTRAIT

KAFFEE (ber den T

w 0 L K E N ASSOCIATE, CORPORATE BERLIN

»SIE SIND JA NOCH SO JUNG. SIND SIE WIRKLICH
SCHON RECHTSANWALTIN?*

»ICH HABE HIER DEN FREIRAUM,
MICH AUSZUPROBIEREN.*
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HAVE YOU NOTICED THE CIRCLES ‘
GROW BIGGER ON EVERY PAGE?
WE AT K&L GATES WILL HELP YOU
GROW YOUR CAREER AS WELL!
v, /
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K&L GATES

K&L Gates ist eine der fihrenden internationalen Wirtschaftssozietaten. Die Kanzlei ist in den wichtigsten Regionen der USA, Asiens, Australiens,
Europas, des Nahen Ostens und Sudamerikas prasent und lokal bestens vernetzt. K&L Gates berat fihrende globale Unternehmen,
Wachstumsunternehmen, den Mittelstand, Kapitalmarktteilnehmer, Unternehmer in allen bedeutenden Industriezweigen und den &ffentlichen Sektor.

15750

Beratungsschwerpunkte der deutschen Anwalte sind Mergers & Acquisitions, Private Equity, Gesellschaftsrecht, Aktien- und Konzernrecht, Emerging Growth and Venture
Capital, Kartellrecht, Telekommunikation, Medien und Technologie, gewerblicher Rechtsschutz, Arbeitsrecht, Immobilientransaktionen, Immobilienrecht, 6ffentliches und
privates Baurecht, Umweltrecht, Schiedsverfahren, Bank- und Finanzrecht, Bankaufsichtsrecht, Investment Management, Steuerrecht, Private Clients, Vergaberecht, Public
Private Partnerships, Wettbewerbsrecht, Beihilfenrecht, Zoll- und AuBenhandelsrecht. Mehr zu den Standorten, Praxisgruppen und Zulassungen der Kanzlei unter
klgates.com.
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